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Formular de vot
actionari persoane fizice
pentru Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor (AGOA) 
ROCA INDUSTRY HOLDINGROCK1 S.A.
din data de 26/27.02.2025


Subsemnatul, __________________________________________________________________,
*A se completa cu numele si prenumele actionarului persoana fizica
identificat cu B.I./C.I./pasaport seria ______________________, nr.[_______________________ eliberat de ________________________, la data de ____________________________________, CNP __________________________________________], avand domiciliul in ______________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk98150225][bookmark: _Hlk98776180]in calitate de actionar al ROCA INDUSTRY HOLDINGROCK1 S.A., o societate pe actiuni, infiintata si functionand in conformitate cu legislatia din Romania, avand sediul social in str. Gara Herastrau nr. 4, cladirea A, etaj 3, Sector 2, Bucuresti, Romania, inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti sub nr. J40/16918/2021, cod unic de inregistrare 44987869 (Societatea), 

detinator al unui numar de __________________ actiuni emise de Societate, reprezentand____% din totalul actiunilor emise de Societate si ________% din numarul total al drepturilor de vot,

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]avand cunostinta de ordinea de zi a sedintei AGOA Societatii din data de 26 februarie 2025, ora 11:00 (ora Romaniei) – prima convocare si, respectiv 27 februarie 2025, ora 11:00 (ora Romaniei) – a doua convocare, si de documentatia si materialele informative in legatura cu ordinea de zi respectiva, in conformitate cu Regulamentul ASF nr. 5/2018, prin acest vot inteleg sa imi exprim votul pentru AGOA Societatii, dupa cum urmeaza:

Pentru punctul 1 de pe ordinea de zi, respectiv: Aprobarea implementării unui Plan de tip „Stock Option Plan”, pornind de la principiile prezentate în nota de fundamentare anexată și a împuternicirii Consiliului de administrație să adopte toate și oricare dintre măsurile necesare și să îndeplinească toate formalitățile cerute pentru aprobarea și implementarea planului, cum ar fi, dar fără a se limita la: (i) stabilirea criteriilor de alocare a acțiunilor, (ii) determinarea beneficiarilor la plan și a pozițiilor din organigrama pentru care programul va fi aplicabil, (iii) condițiile și termenele pentru exercitarea dreptului de opțiune și, implicit, pentru dobândirea de acțiuni, (iv) determinarea numărului de acțiuni ce urmează a fi alocate efectiv, (v) întocmirea și publicarea documentelor de informare în condițiile legii, (vi) mecanismele de dobândire și dobândirea efectivă a acțiunilor de către beneficiarii planului, (vii) mecanismul de accelerare a exercitării dreptului de opțiune al beneficiarilor etc..

Implementarea planului se va realiza cu respectarea obligațiilor legale de întocmire și publicare a documentelor de informare în condițiile legii, respectiv cele indicate în cuprinsul Regulamentului nr.  5/2018 privind emitenții și operațiunile cu valori mobiliare și ale Regulamentului UE nr. 1129/2017.

	 PENTRU
	IMPOTRIVA
	 ABTINERE

	 
	 
	 




Pentru punctul 2 de pe ordinea de zi, respectiv: Aprobarea modificării Politicii de remunerare incluzând remunerațiile cuvenite membrilor Consiliului de Administratie și a limitei maxime pentru remunerații conform art. 153 indice 18 din Legea nr. 31/1990, astfel cum aceasta este pusă la dispoziția acționarilor, conform legii şi aplicarea acesteia începând cu data aprobării acesteia de către Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor.

Modificarea propusă privește art. 5.1.2. lit ii) din Politică și are în vedere majorarea limitelor remunerației variabile anuale a Directorului General, denumite bonus de performanță, după cum urmează:

[bookmark: _GoBack]“5.1.2. […] ii) Bonusul de performanță se calculează ca un procent aplicat la remunerația fixă, procent care poate fi de maximum 50% din remunerația fixă anuală totală și se va plăti anual, după confirmarea atingerii rezultatelor urmărite prin criteriile de performanță aplicabile, împreună cu remunerația aferentă lunii aprilie a fiecărui an”.
.

	 PENTRU
	IMPOTRIVA
	 ABTINERE

	 
	 
	 




Pentru punctul 3 de pe ordinea de zi, respectiv: Împuternicirea Președintelui Consiliului de Administrație, Ioan-Adrian Bindea, pentru semnarea în numele acţionarilor a hotărârii AGOA, precum și a tuturor documentelor care urmează a fi adoptate de AGOA şi îndeplinirea tuturor formalităţilor legale în vederea executării şi înregistrării hotărârilor şi deciziilor adoptate, cu posibilitatea sub-mandatării către terţe persoane. În cadrul mandatului acordat, Ioan-Adrian Bindea, precum și oricare dintre sub-mandatarii acestuia va putea, fără a se limita la acestea, să îndeplinească toate formalităţile necesare pentru semnarea în numele si pe seama acţionarilor a tuturor documentelor necesare punerii în aplicare a hotărârii AGOA, precum şi să efectueze orice demersuri şi formalităţi necesare pentru implementarea şi înregistrarea hotărârilor adoptate de acționari.

	 PENTRU
	IMPOTRIVA
	 ABTINERE

	 
	 
	 




Nota: Se va indica votul exprimat prin bifarea cu un „X” a unuia dintre spatiile pentru variantele „PENTRU”, „IMPOTRIVA” sau „ABTINERE”. In situatia in care se bifeaza cu „X” mai mult de o un spatiu sau nu se bifeaza nici un spatiu, votul respectiv este considerat nul/ nu se considera exercitat. 

Anexez prezentului buletin de vot copia actului de identitate al subsemnatului si, daca este cazul, copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal (in cazul persoanelor fizice lipsite de capacitate de exercitiu ori cu capacitate de exercitiu restransa) (BI sau CI pentru cetatenii romani, sau pasaport, permis de sedere pentru cetatenii straini) care sa permita identificarea subsemnatului in registrul actionarilor ROCA INDUSTRY HOLDINGROCK1 S.A. la data de referinta (13.02.2025) eliberat de Depozitarul Central, impreuna cu dovada calitatii de reprezentant legal.


Data buletinului de vot: [______________________________]

Nume si prenume: [____________________________________________________________________]
*Se va completa cu numele si prenumele actionarului persoana fizica, in clar, cu majuscule


Semnatura: [_________________________________]
*In cazul actionarilor colectivi, se va semna de toti actionarii
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