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HOTARAREA ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR (AGOA)
ROCA INDUSTRY HOLDINGROCK1 S.A.
DIN DATA DE 26.02.2025

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor ROCA INDUSTRY HOLDINGROCK1 S.A., o
societate pe actiuni, Infiintatd si functionand in conformitate cu legislatia din Romania, avand
sediul social in str. Gara Herastrau nr. 4, cladirea A, etaj 3, Sector 2, Bucuresti, Romania,
inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti sub nr. J40/16918/2021, cod unic de inregistrare
44987869, avand un capital social subscris si varsat de 248.672.220 RON, impartit in 248.672.220
actiuni nominative in forma dematerializata avand o valoare nominala de 1 leu fiecare (denumita
n continuare ,,Societatea” sau ,,Roca Industry”), intrunita la data de 26.02.2025, ora 11:00, la
prima convocare, la adresa sediului social al Societatii din str. Gara Herastrau nr. 4, cladirea A,
etaj 3, Sector 2, Bucuresti, Romania, prezidata de catre dl. loan-Adrian Bindea, in calitate de
Presedinte al Consiliului de Administratie, avand ca secretar de sedinta ales pe dna. Oana-Maria

Berbece si ca secretar tehnic pe dna. Alexandra-Gabriela Titan,

conform listei de prezenta a actionarilor, Anexa 1 la Procesul Verbal al Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor din data de 26.02.2025, la Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
(“AGOA”) au participat actionari reprezentand 74,30834% din capitalul social si 74,30834% din
numarul de drepturi de vot existente, fiind astfel intrunit cvorumul necesar adoptarii prezentei
Hotarari AGOA,

Avand n vedere:

J Prevederile Legii Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (,,Legea Societatilor”), Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piatd, cu modificdrile si completarile ulterioare (,,Legea nr.

24/2017”), Regulamentului nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si
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operatiuni de piata, cu modificarile si completarile ulterioare (,,Regulamentul nr. 5/2018”)

si ale actului constitutiv al Societatii (,,Actul Constitutiv”);

Faptul ca, in conformitate cu Actul Constitutiv al Societatii, AGOA a fost convocata prin
convocatorul din data de 22 ianuarie 2025 de catre Consiliul de Administratie, prin
convocatorul publicat in Monitorul Oficial Partea a I1V-a, nr. 309 din data de 23 ianuarie
2025, in ziarul Roménia Libera din data de 23 ianuarie 2025, si pe pagina de web a

Societatii la adresa www.rocaindustry.ro, sectiunea Investitori > Adunarea Generala a

Actionarilor, in data de 22 ianuarie 2025;

Faptul ca, la sedinta AGOA din 26.02.2025 au fost prezenti/reprezentati doar actionarii
Societatii inregistrati in registrul actionarilor (tinut de Depozitarul Central S.A.) pana la
sfarsitul zilei de 13 februarie 2025, stabilita ca Data de Referinta;

Faptul ca, in cadrul sedintei AGOA a fost intocmit procesul-verbal ce contine toate
dezbaterile, obiectiunile si voturile actionarilor prezenti sau reprezentati in mod valabil sau
care au votat valabil prin corespondenta si care a stat la baza emiterii prezentei Hotarari
AGOA, in conformitate cu Actul Constitutiv;

Faptul ca toate conditiile prevazute de Actul Constitutiv au fost indeplinite;

Precum si

Aprobarea demersurilor necesare pentru initierea si implementarea unui Stock Option Plan
(“SOP”), pentru perioada 2024-2027 de catre actionari in cadrul Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor (,,AGOA”) Roca Industry in data de 29 aprilie 2024;

Nota de fundamentare aferentd AGOA din 29 aprilie 2024, cuprinzand principalele criterii
si cerinte, inclusiv implementarea SOP doar prin emisiune de noi actiuni;

Suplimentarea, in decursul anului 2024, a criteriilor, termenilor, conditiilor si modalitatilor
necesare pentru implementarea cu succes a unui plan de tip SOP, pentru o mai buna
intelegere a obligatiilor si beneficiilor echipei de management;

Necesitatea unei noi aprobari a AGOA privind implementarea SOP la nivelul Societatii,
avand ca scop motivarea si fidelizarea echipei de management Roca Industry si alinierea
sistemului de recompensare la practicile pietei;

intentia Societatii de a modifica Politica de remunerare a Societatii in ceea ce priveste

limitele generale de remunerare a Directorului General.


http://www.rocaindustry.ro/
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avand de asemenea n vedere ordinea de zi aferenta sedintei AGOA din data de 26.02.2025,

descrisa mai jos:

1. Aprobarea implementarii unui Plan de tip ,,Stock Option Plan”, pornind de la principiile
prezentate in nota de fundamentare anexata si a imputernicirii Consiliului de administratie sa
adopte toate si oricare dintre masurile necesare si sa indeplineasca toate formalitétile cerute
pentru aprobarea si implementarea planului, cum ar fi, dar fard a se limita la: (i) stabilirea
criteriilor de alocare a actiunilor, (ii) determinarea beneficiarilor la plan si a pozitiilor din
organigrama pentru care programul va fi aplicabil, (iii) conditiile si termenele pentru
exercitarea dreptului de optiune si, implicit, pentru dobandirea de actiuni, (iv) determinarea
numarului de actiuni ce urmeaza a fi alocate efectiv, (v) intocmirea si publicarea documentelor
de informare in conditiile legii, (vi) mecanismele de dobandire si dobandirea efectivda a
actiunilor de catre beneficiarii planului, (vii) mecanismul de accelerare a exercitarii dreptului
de optiune al beneficiarilor etc..

Implementarea planului se va realiza cu respectarea obligatiilor legale de intocmire si publicare
a documentelor de informare in conditiile legii, respectiv cele indicate in cuprinsul
Regulamentului nr. 5/2018 privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare si ale
Regulamentului UE nr. 1129/2017.

2. Aprobarea modificarii Politicii de remunerare incluzdnd remuneratiile cuvenite membrilor
Consiliului de Administratie si a limitei maxime pentru remuneratii conform art. 153 indice 18
din Legea nr. 31/1990, astfel cum aceasta este pusa la dispozitia actionarilor, conform legii si
aplicarea acesteia Incepand cu data aprobarii acesteia de catre Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor.

Modificarea propusa priveste art. 5.1.2. lit ii) din Politica si are in vedere majorarea limitelor
remuneratiei variabile anuale a Directorului General, denumite bonus de performantd, dupa
cum urmeaza:

“5.1.2. [...] ii) Bonusul de performanta se calculeaza ca un procent aplicat la remuneratia
fixa, procent care poate fi de maximum 50% din remuneratia fixa anuala totala si se va plati
anual, dupa confirmarea atingerii rezultatelor urmarite prin criteriile de performanta
aplicabile, impreuna cu remuneratia aferenta lunii aprilie a fiecarui an”.

3. Tmputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, Ioan-Adrian Bindea, pentru
semnarea In numele actionarilor a hotdrarii AGOA, precum si a tuturor documentelor care
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urmeaza a fi adoptate de AGOA si indeplinirea tuturor formalitatilor legale in vederea
executarii i inregistrarii hotararilor i deciziilor adoptate, cu posibilitatea sub-mandatarii catre
terte persoane. In cadrul mandatului acordat, Ioan-Adrian Bindea, precum si oricare dintre sub-

mandatarii acestuia va putea, fara a se limita la acestea, sa indeplineasca toate formalitatile
necesare pentru semnarea In numele si pe seama actionarilor a tuturor documentelor necesare
punerii in aplicare a hotararii AGOA, precum si sa efectueze orice demersuri si formalitati
necesare pentru implementarea si inregistrarea hotararilor adoptate de actionari.

Actionarii prezenti sau reprezentati in mod valabil sau care au votat valabil prin
corespondenti, confirmand ordinea de zi mai sus mentionati, au adoptat urmatoarele
hotarari:

Hotarareanr. 1

Fiind prezenti sau reprezentati Tn mod valabil sau votand valabil prin corespondentd actionari
detinand 184.784.208 drepturi de vot, reprezentand 74,30834% din capitalul social si 74,30834%
din totalul drepturilor de vot,

Fiind exprimat valabil un numar de 184.704.458 voturi reprezentand 184.704.458 actiuni,
74,27627% din capitalul social, 99,95684% din totalul drepturilor de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati Tn mod valabil sau care au votat valabil prin corespondenta si 74,27627%
din totalul drepturilor de vot;

Cu 183.965.885 voturi valabil exprimate ,,pentru” ale actionarilor reprezentand 99,60013% din
numarul total de voturi exprimate de actionarii prezenti, reprezentati sau care si-au exprimat votul
prin corespondenta si 73,97927% din totalul drepturilor de vot,

Cu 738.573 voturi valabil exprimate ,,impotriva” ale actionarilor reprezentand 0,39987% din
numarul total de voturi exprimate de actionarii prezenti, reprezentati sau care si-au exprimat votul
prin corespondenta si 0,29701% din totalul drepturilor de vot,

Existand 79.750 abtineri sau voturi neexprimate:

Se aproba implementarea unui Plan de tip ,,Stock Option Plan”, pornind de la principiile
prezentate in nota de fundamentare anexata si imputernicirea Consiliului de administratie s adopte

toate si oricare dintre masurile necesare si sd indeplineascd toate formalitatile cerute pentru
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aprobarea si implementarea planului, cum ar fi, dar fara a se limita la: (i) stabilirea criteriilor de

alocare a actiunilor, (ii) determinarea beneficiarilor la plan si a pozitiilor din organigrama pentru
care programul va fi aplicabil, (ii1) conditiile si termenele pentru exercitarea dreptului de optiune
si, implicit, pentru dobandirea de actiuni, (iv) determinarea numarului de actiuni ce urmeaza a fi
alocate efectiv, (v) intocmirea si publicarea documentelor de informare in conditiile legii, (vi)
mecanismele de dobandire si dobandirea efectiva a actiunilor de catre beneficiarii planului, (vii)
mecanismul de accelerare a exercitarii dreptului de optiune al beneficiarilor etc..

Implementarea planului se va realiza cu respectarea obligatiilor legale de intocmire si publicare a
documentelor de informare in conditiile legii, respectiv cele indicate in cuprinsul Regulamentului
nr. 5/2018 privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare si ale Regulamentului UE nr.

1129/2017.

Hotararea nr. 2

Fiind prezenti sau reprezentati In mod valabil sau votand valabil prin corespondentd actionari
detinand 184.784.208 drepturi de vot, reprezentand 74,30834% din capitalul social si 74,30834%
din totalul drepturilor de vot,

Fiind exprimat valabil un numar de 184.741.038 voturi reprezentand 184.741.038 actiuni,
74,29098% din capitalul social, 99,97664% din totalul drepturilor de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati n mod valabil sau care au votat valabil prin corespondenta si 74,29098%
din totalul drepturilor de vot;

Cu 184.715.038 voturi valabil exprimate ,,pentru” ale actionarilor reprezentand 99,98593% din
numarul total de voturi exprimate de actionarii prezenti, reprezentati sau care si-au exprimat votul
prin corespondenta si 74,28053% din totalul drepturilor de vot,

Cu 26.000 voturi valabil exprimate ,,impotriva” ale actionarilor reprezentand 0,01407% din
numarul total de voturi exprimate de actionarii prezenti, reprezentati sau care si-au exprimat votul
prin corespondentd si 0,01046% din totalul drepturilor de vot,

Existand 43.170 abtineri sau voturi neexprimate:
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Se aproba modificarea Politicii de remunerare incluzdnd remuneratiile cuvenite membrilor
Consiliului de Administratie si a limitei maxime pentru remuneratii conform art. 153 indice 18 din
Legeanr. 31/1990, astfel cum aceasta este pusa la dispozitia actionarilor, conform legii si aplicarea

acesteia incepand cu data aprobarii acesteia de catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor.

Modificarea propusa priveste art. 5.1.2. lit ii) din Politica si are In vedere majorarea limitelor
remuneratiei variabile anuale a Directorului General, denumite bonus de performanta, dupa cum
urmeaza:

“5.1.2. [...] ii) Bonusul de performanta se calculeaza ca un procent aplicat la remuneratia fixa,
procent care poate fi de maximum 50% din remuneratia fixa anuala totala si se va plati anual,
dupa confirmarea atingerii rezultatelor urmarite prin criteriile de performanta aplicabile,

impreund cu remuneratia aferenta lunii aprilie a fiecarui an”.

Hotéirarea nr. 3

Fiind prezenti sau reprezentati in mod valabil sau votand valabil prin corespondenta actionari
detinand 184.784.208 drepturi de vot, reprezentand 74,30834% din capitalul social si 74,30834%
din totalul drepturilor de vot,

Fiind exprimat valabil un numar de 184.758.208 voturi reprezentdnd 184.758.208 actiuni,
74,29789% din capitalul social, 99,98593% din totalul drepturilor de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati Tn mod valabil sau care au votat valabil prin corespondenta si 74,29789%
din totalul drepturilor de vot;

Cu 184.528.208 voturi valabil exprimate ,,pentru” ale actionarilor reprezentand 99,87551% din
numarul total de voturi exprimate de actionarii prezenti, reprezentati sau care si-au exprimat votul
prin corespondenta si 74,20540% din totalul drepturilor de vot,

Cu 230.000 voturi valabil exprimate ,,impotriva” ale actionarilor reprezentand 0,12449% din
numarul total de voturi exprimate de actionarii prezenti, reprezentati sau care si-au exprimat votul
prin corespondenta si 0,09249% din totalul drepturilor de vot,

Existand 26.000 abtineri sau voturi neexprimate:
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Se aprobia Tmputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, Ioan-Adrian Bindea,

pentru semnarea in numele actionarilor a hotararii AGOA, precum si a tuturor documentelor care
urmeaza a fi adoptate de AGOA si indeplinirea tuturor formalitatilor legale in vederea executarii
si Inregistrarii hotararilor si deciziilor adoptate, cu posibilitatea sub-mandatarii catre terte
persoane. In cadrul mandatului acordat, loan-Adrian Bindea, precum si oricare dintre sub-
mandatarii acestuia va putea, fard a se limita la acestea, sd indeplineasca toate formalitatile
necesare pentru semnarea in numele si pe seama actionarilor a tuturor documentelor necesare
punerii in aplicare a hotararii AGOA, precum si sa efectueze orice demersuri si formalitdti necesare

pentru implementarea si inregistrarea hotararilor adoptate de actionari.

Prezenta hotardre a fost adoptata, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum i cu
prevederile Actului Constitutiv al Societatii si cu procesul-verbal al AGOA din data de
26.02.2025.

Redactata si semnata astazi, 26.02.2025, in 4 (patru) exemplare originale.

Presedinte de sedinta Secretar de sedinta Secretar tehnic

DI. loan-Adrian Bindea Dna. Oana-Maria Berbece  Dna. Alexandra Gabriela Titan




