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Dan Liviu Morutan

PROFIL

Sunt o persoana orientata spre lucrul in echipa, dar imi pot asuma foarte
bine sarcini pe cont propriu. Pot respecta un plan sau o strategie. Sunt o
persoana care invata rapid, cu o intelegere si o utilizare eficienta a
informatiilor date, fiind capabil sa cooperez in realizarea unor sarcini
complexe. Ma descriu ca o persoana orientata spre detalii, cu o modalitate
analitica de identificare a solutiilor si cu experienta Tn implementarea lor prin
sinergii atat la nivel orizontal, cat si/sau vertical. Datoritd experientei mele
dobandite la diferite niveluri de management, mi-am dezvoltat abilitatile de
a identifica punctele forte ale fiecarui membru al echipei si de a atribui roluri
sau sarcini in functie de competentele acestuia. Imi pot structura si organiza
activitatea, precum si activitatea echipei mele, daca este necesar. Consider
ca este foarte productiv pentru o echipa sa invete cum sa lucreze bine
impreuna, precum si sa stie sa prioritizeze sarcinile in functie de
importanta/urgenta/roluri detinute etc. Pot reactiona prompt la situatii de
urgenta si pot rezolva problemele care pot apdrea, intr-un mod optim.

EXPERIENTA

Sept 2023 - prezent
Prebet Aiud SA

DIRECTOR ECONOMIC
e Elaborarea politicilor si strategiilor financiar contabile ale societatii
pentru cresterea eficientei economice in conditiile respectarii legislatiei
e QOrganizarea conducerea si Controlul activitatii financiar contabile
e Gestionarea resurselor financiare necesare atingerii obiectivelor
societatii
e Elaborarea si propunerea spre adoptare a masurilor de imbunatatire a
activitatii economice financiare
e Organziarea analizelor lunare a necesarului de lichiditati pentru
companie
e Participarea la negocierea financiara a conditiilor contractuale pentru
clienti noi
Oct 2022- Mar 2023

Chimica Group - Orastie
CFO GRUP SO MEMBRU IN DIRECTORAT

Tn calitate de membru al Directoratului - Consiliul de administratie al
companiilor grupului, am avut mai multe responsabilitati care nu se
limiteaza la:

e Atributii curente de conducere: toate acele atributii legate
deimplementarea Planului general de afaceri si a Planului anual de
investitii la nivelul fiecarui departament; verificarea si controlul
gestionarii numerarului si  planificarea gestionarii numerarului;
conceperea, propunerea si implementarea Planului general de afaceri si
a Planului anual de investitii; sondarea rapoartelor lunare de activitate;
profit/pierdere si prognoza fluxului de numerar.

e Atribuire dispozitionala: negociere si semnare contract, achizitionarea
unei decizii de investitii conform Planului anual de investitii, membru al
echipei in planificarea fuziunii si achizitiilor.

e Obligatii de transparentd a informatiilor: organizatie desemnata prin
lege si reglementari de functionare atat pentru contrapartidele interne,
cat si pentru cele externe.



e Atribute de consultanta: consultant pentru Executivul Grupului de
companii

Jan 2020 - Sept 2022, Mar 2023- lulie 2023
Chimica Group - Orastie,

CHIEF LIQUIDITY OFFICER-CLO; FINANCIAL RISK MANAGER -FRM

Din pozitia de Chief Liquidity Officer, lucrand indeaproape cu CFO-ul si cu
managerii unitatii de afaceri,

e Am gestionat ciclul de viata al lichiditatii. Fiind responsabil dedezvoltarea si
supravegherea unei strategii holistice impreuna cu echipa financiara, am
fost imputernicit cu executia acesteia, pe baza obiectivelor grupurilor.

in calitate de CLO, am dezvoltat instrumentele si resursele necesare pentru a
conduce managementul numerarului grupurilor, inclusiv previziunile, platile si
capitalul de lucru si accesul la toate parghiile care 1l pot afecta, pentru a
optimiza lichiditatea generala.

Din pozitia de manager de risc financiar,

e Am condus procesul de management al riscului pentru grupul de
companii, proces care a inclus o analiza a impactului financiar asupra
companiei atunci cand apar riscuri, in principal pe probleme legate de
riscul de numerar.

e Efectuarea unei analize de evaluare a riscurilor pentru riscurile curente si
identificarea riscurilor potentiale care ar putea afecta companiile
grupurilor a fost, de asemenea, un atribut al rolului meu.

e Stabilirea nivelul de risc, pe care companiile grupurilor sunt dispuse sa si-
| asume.

e Prioritizarea riscurilor legate de numerar, cresterea gradului de
constientizare a riscurilor in randul echipelor financiare si a managerilor
unitatilor de afaceri prin oferirea de sprijin in cadrul grupului au fost, de
asemenea, o parte a sarcinilor avute.

Aug 2017 - Dec 2020

Chimica Group - Orastie
MANAGER FINANTARI

Tn calitate de manager de finantare, rolul meu a fost s planific, sa dirijez si s&
coordonez operatiunile de finantare ale Grupului Chimica, In colaborare cu
actionari, parti interesate, manageri de grup si manageri de afaceri din cadrul
companiilor grupului.

May 2015 - Apr 2017

Banca Comerciala Carpatica - Slbiu
CORPORATE REGIONAL MANAGER ;BUSINESS CENTER MANAGER

e Am coordonat Carpatica Bank - Business Center Cluj (judetele Cluj,
Bistrita si Salaj), in vederea realizarii obiectivelor de business stabilite cu
top-managementul, pe toate domeniile de business: retail, IMM si
corporate.

e Monitorizarea rezultatelor fiecarui manager de afaceri, folosind
instrumentele de sinteza si analiza performantelor comerciale si
propunerea de solutii de recuperare sau schimbare in cazul in care
performanta nu este Tn concordanta cu obiectivul stabilit de
management a facut parte si din sarcina mea lunara.

e Am coordonat intreaga echipa de unitati de vanzari prin intalniri,
planificarea bugetului si a strategiei peste metodele moderne de
management.

e Stabilirea strategiei de abordare a pietei pentru clientii corporativi,

e Urmadrirea si monitorizarea rezultatelor pentru echipa coordonats,
asistarea echipei de vanzari In structurarea ofertelor si acordarea de
sprijin pentru aprobarea ofertelor la diferitele niveluri de competente au
reprezentat, de asemenea, responsabilitati ale functiei detinute.



Jul 2013 - Apr 2015
Volksbank Romania , Bucuresti
CORPORATE REGIONAL MANAGER

e Conducerea echipelor de vanzari corporate din sucursalele subordonate
prin propunerea si implementarea masurilor care sa conduca la
indeplinirea obiectivelor asumate au fost una dintre principalele sarcini
cerute acestui post. Decizia asupra strategiei de abordare a pietei a
echipei de vanzari corporative, urmdrirea obiectivelor de performanta ale
echipei de vanzari au fost atribute ale managerului regional corporate.

e Coordonarea cu Top Managementul a bugetului si a performantei,
obiectivele echipei de vanzari, structurarea ofertelor de afaceri; oferirea
de sprijin si coachingul echipei de vanzari pentru a-si dezvolta abilitatile
profesionale si de vanzari au fost responsabilitatea functiei detinute.

May 2006 - Jun 2013

BRD Groupe Société Générale
PRIVATE, SME & CORPORATE RESPONSABIL, MANAGER

e Responsabilitatea principala a fost crearea, dezvoltarea si gestionarea
unui portofoliu de clienti de la start-up-uri pana la o cifra de afaceri de
pana la 5 milioane de euro. Aceasta a implicat finantarea clientilor si
asigurarea resurselor, identificarea solutiilor optime pentru a raspunde
nevoilor clientilor




